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Eagle Manager Incentive 2013

Als Recognized Manager werden Sie Eagle Manager, wenn Sie:

1.
2.

3.

4.

monatlich aktiv und fir den Fihrungsbonus berechtigt sind.

insgesamt 720 cc im Kalenderjahr mit mindestens 100 cc aus neuen personlich gesponserten
Linien erreichen.

mindestens 2 neu gesponserten Vertriebspartnern helfen, in der Qualifikationsperiode den
Status Supervisor zu erreichen.

lokale Meetings unterstitzen.

Als Senior Manager und dariiber haben Sie neben den oben genannten Bedingungen zuséatzliche
Anforderungen fur die Qualifikation:

Entwickeln Sie Eagle Manager in der Downline in jeweils getrennten Linien.

Senior Manager: 1 Downline Eagle Manager

Soaring Manager: 3 Downline Eagle Managers

Sapphire Manager: 6 Downline Eagle Managers

Diamond Sapphire: 10 Downline Eagle Managers

Diamond Manager: 15 Downline Eagle Managers

Double Diamond Manager: 25 Downline Eagle Managers
Triple Diamond Manager: 35 Downline Eagle Managers
Centurion Diamond Manager: 45 Downline Eagle Managers

Der Qualifikationszeitraum dauert vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2012.

Das ist |hr Preis:

Machen Sie jetzt mit! Werden Sie Eagle Manager — es lohnt sich! Eagle Manager reisen 2013 zum
exklusiven Eagle Manager Retreat nach Sardinien. Der Flug, die Unterbringung und die
Verpflegung sind dabei inklusive. Die Reise gilt fir zwei Personen und ist nicht Ubertragbar.



